Tekst ujednolicony - uchwata Rady Pedagogicznej
Nr 20/2024/2025 z dnia 18 sierpnia 2025r.

STATUT

Szkoly Podstawowe]j
im. Ksiedza Kardynala Stefana
Wyszynskiego

w Siedlcach



Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedlcach, zwana
dalej ,,Szkolg” jest publiczng o§mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Szkota ma siedzibe w budynku i posesji Siedlce 162, w gminie Korzenna, w powiecie
nowosadeckim.

3. Nazwa szkoty w brzmieniu §1 jest uzywana na pieczeci urzedowej, stemplu 1 tablicach.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Korzenna majgca siedzib¢ w budynku
Korzenna 325.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty
poprzez swoje przedstawicielstwo tj. Delegature Kuratorium Oswiaty w Nowym Saczu.

6. Do obwodu Szkoly naleza miejscowosci Siedlce 1 Stowikowa.
§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Ksi¢dza Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Siedlcach;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedlcach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. Ksigdza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedlcach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami Szkoty

Podstawowej im. Ksigdza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedlcach;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Ksiedza

Kardynatla Stefana Wyszynskiego w Siedlcach;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

Szkoly Podstawowej im. Ksigdza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedlcach;

7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej

im. Ksigdza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedlcach;
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8) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty Podstawowe;j

im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Siedlcach;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o$wiaty;

10) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy

Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§ 4. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) ksztatlcenie i wychowanie ucznidow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia;

2) ksztaltowanie i rozwijanie w$rod ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwaj
cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;

3) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

8) ksztaltowanie wsrod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w Zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;

9) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym.
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§ 5. Cele, o ktoérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci
poprzez nastgpujace zadania:

1) organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOtpracy, radzenia sobie z trudnym i emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi ;

8) opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowanie dozywiania w formie positku finansowanego przez centrum ustug
spotecznych;
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

4) objecie budynku 1 terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§ 7. Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspiera wszechstronny rozw0j ucznidw, prace nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
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3) prowadzi ewaluacje wewng¢trzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan Szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 1I;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej ujednolicone teksty statutu

szkoly.

§ 9. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegodlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniow;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartag o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 10.1. Rada rodzicow to grupa przedstawicieli ogotu rodzicow uczniow szkoly wybierana
demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
2. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki do nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniow ;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego w sprawach

zwigzanych z dzialalnoscig szkoty.

§ 11. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sig;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Organ ma prawo do tworzenia wiasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu
z opiekunem.
4.0piek¢ nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 12. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostatych organdéw o swojej dzialalnosci i jej planowanych kierunkach.
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2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

5. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

6. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.

7. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly

§ 13. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do zaje¢ 1 nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) s$wietlicy;
4) jadalni;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
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§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktory obejmuje catosé
dziatan dydaktycznych;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ na rzecz promocji zdrowia fizycznego, psychicznego i1 spoltecznego uczniow;

innych zaj¢¢ wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 17. W szkole dzialaja oddzialy ogdlnodostepne.

§ 18. 1. Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

udostgpnianie  pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidow

w ramach wolontariatu.

3. Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,

fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomo$ci obywatelskiej, postaw

demokratycznych wsrdéd miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie

pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa

narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
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§ 19.1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci ksztalcenia w ramach
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

5) wsparcie specjalistow, szczegolnie psychologa, pedagoga szkolnego i1 pedagoga
specjalnego;

6) wspolprace z centrum ustug spotecznych;

2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy.

§ 20. 1. Szkota wspodldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

2. W szkole powotluje si¢ zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore wspieraja
uczniéw, ich rodzicow 1 nauczycieli, oferujac pomoc w rozwigzywaniu trudno$ci
edukacyjnych, emocjonalnych i wychowawczych poprzez indywidualne konsultacje, diagnoze
oraz dostosowane dzialania wspierajace.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§ 22. W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktére maja przeciwdziataé

krzywdzeniu matoletnich.

§ 23. Szkola wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan, potrzeb uczniéw

1 nauczycieli.
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§ 24.1.Szkota zapewnienia uczniom goracy positek w ciggu dnia w formie cateringu,
z ktorego korzystanie jest dobrowolne i odptatne, a zasady odptatnosci za wyzywienie ustalone
$3 W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, dyrektor szkoty, ustalajac dlugosc

przerw miedzylekcyjnych, wyznacza ,,przerwe obiadowg”.

Rozdziat 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiagzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach 1 w sali gimnastyczne;.
4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé

edukacyjnych.

§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platforma nauczania zdalnego: MS Teams ;
2) dziennik elektroniczny.
3. Nauczyciele na w/w platformie moga:
1) prowadzi¢ lekcje online, zamieszcza¢ 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi
materiatami edukacyjnymi;
2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé prezentacje, linki do innych stron internetowych

z materiatami edukacyjnymi, zwtaszcza do ZPE;
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3) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania

dla ucznia.

4. Oprocz w/w dziatan nauczyciele moga prowadzié:

1) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym;

2) konsultacje w czasie wyznaczonym w tygodniowym planie godzin.

5. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narze¢dzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidéw ciagglego korzystania z monitorow
ekranowych;

wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje¢ zajeé
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez

ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

6. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;
wypowiedz glosowa;

wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

§ 27. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rédrocza.
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1) pierwsze $rodrocze rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym i1 konczy si¢ w ostatni roboczy dzien
wypadajacy przed feriami zimowymi, ale nie p6zniej niz w ostatni pigtek stycznia;

2) drugie $rodrocze rozpoczyna si¢ od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po
ostatnim pigtku stycznia, a jezeli dzien ten wypada w ferie, to w pierwszy powszedni
dzien po feriach zimowych, do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Klasyfikacji $§rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rdédrocza.
3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajecé

dydaktyczno - wychowawczych.

§ 28. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 29.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy, natomiast zasady
podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

4. W szkole ze wzgledu na szczegdlnie trudne warunki demograficzne dopuszcza sig,
W porozumieniu z organem prowadzacym, organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.

5. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym mozliwos¢ ksztalcenia w ramach
indywidualnych  potrzeb edukacyjnych i1 wychowawczych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

6. W przypadku ucznia niepetnosprawnego szkota dostosowuje metody i1 formy pracy oraz
zapewnia pomoc ze strony nauczycieli, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedy, terapeutow oraz innych specjalistow, w oparciu o planowanie 1 realizacje
indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych.

7. Wszelkie dzialania zwigzane z ksztalceniem ucznia niepetlnosprawnego sa realizowane
w $cistej wspolpracy z rodzicami, ktdrzy sg na biezaco informowani o postgpach dziecka oraz

mozliwych formach wsparcia.
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Rozdzial 6
Oddzial przedszkolny

§ 30.1. Przy szkole funkcjonuja dwa oddziaty przedszkolne.
2. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 s3 zamieszkate na terenie gminy.
W szczegolnych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci, ktoére
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, maja ukonczone 2,5 roku.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej.
4. Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia oraz za pobyt dziecka w przedszkolu
powyzej 6 godzin ustalane sg przez organ prowadzacy.
5. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.
6. W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.
7. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego i czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty zajecia w oddziale przedszkolnym moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Nauczanie zdalne regulujg wowczas oddzielne zasady

1 regulaminy.

§ 31. Cele 1 zadania oddziatlu przedszkolnego:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, Zzeby lepiej orientowaly

si¢ w tym co jest dobre, a co zle;
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3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresu
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore s3 niezbedne w poprawnych
relacjach z rowiesnikami i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej, rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom rownych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci,

11) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu ro6znych zawodow;

13) prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma
na celu zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie, rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien.

§ 32. 1. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz
przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganie

indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzieémi z niepetnosprawnoscig, odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwos$ci oddziatu przedszkolnego;
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3) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej;
4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki i wychowania;
5) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i1 proekologicznych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym prowadzona jest,
w zalezno$ci od potrzeb, przez nauczycieli, pedagoga, psychologa, logoped¢ oraz innych
specjalistow.
4. Szkota organizuje dla dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego, ich rodzicow
oraz nauczycieli pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
5. W szkole sg tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie opinii
0 wczesnym wspomaganiu, na wniosek rodzica.
6. Dyrektor szkoly organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu

z organem prowadzacym i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 33. 1. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych poprzez:
1) zapewnienie bezposredniej 1 statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym oraz u$wiadamiania konieczno$ci przestrzegania
ustalonych wspolnie zasad;
3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i zapewnienie, w miar¢ potrzeb

1 mozliwosci, konsultacji i pomocy.

§ 34. 1. Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:
1) rodzice na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie dla 0oso6b mogacych
odbierac ich dzieci z oddziatu przedszkolnego:

a) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko oraz nr i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica,
b) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie

pisemne;j,
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¢) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez
rodzicow;
2) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu;
3) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobeg;
4) nauczyciel oddzialu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw bez opieki na terenie szkoly
(np. przed budynkiem szkoty, na placu zabaw).
5) opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania 1 odbierania z oddzialu
przedszkolnego sprawujg rodzice lub osoby upowaznione, majace zapewni¢ dziecku

petne bezpieczenstwo.

§ 35. 1. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:
1) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z podstawa programowg i obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci
za jej jakos¢;
2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajacego nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci;
3) zapewnienie naleznego 1 twodrczego charakteru zabawowego, jako gldwnej
aktywnosci dziecka;
4) prowadzenie dzialan prozdrowotnych, promujacych zdrowy tryb Zycia;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoS$ci 1 zainteresowan;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;
7) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
I szkoly podstawowej;
8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym 1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;
9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Strona | 15



§ 36. 1. Formy wspotdziatania z rodzicami:
1) spotkania adaptacyjne;
2) zebrania ogdlne z wychowawcg oddziatu przedszkolnego;
3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem i specjalistami — w miar¢
potrzeb;
4) tablice informacyjne dla rodzicéw;
5) wspdlne przedsiewziecia organizowane przez rodzicéw i1 nauczycieli;

6) komunikacja z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

§ 37. 1. Oddziat przedszkolny gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka:

1) wiasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

3) poszanowania godno$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania

w procesie wychowawczo-dydaktycznym, akceptacja dziecka takim, jakie jest;

4) zapewnienie warunkéw do spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wlasnosci;

8) badania i eksperymentowania;

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

10) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, z poszanowaniem uczu¢ innych.
2. Normy zachowan obowigzujace w oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi.
Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia
w oddziale przedszkolnym.
3. Dzieciom w oddziale przedszkolnym nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych

dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub w zabawie.
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4. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego, poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegblowej analizie przez nauczyciela,
ktéry podejmuje decyzj¢ o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow;
3) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielem i dyrektorem szkoty, w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan 1 wspdlnych sposobdw postepowania;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii lub o innych dziataniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami.
5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
oddzialu przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;
2) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a nauczycielem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesujg si¢ dzieckiem i nie wspodtpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne

zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci.

§ 38. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego prowadzi si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ wedtug kryteriow zawartych w zarzadzeniu
organu prowadzacego na dany rok szkolny.

3. Zapisu do oddziatu przedszkolnego dokonujg rodzice.

4. Rodzice wypelniaja kartg zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego.

5. Informacja o rekrutacji do oddzialu przedszkolnego zamieszczana jest na tablicy
informacyjnej szkoty.

6. Przyjecie dzieci do oddzialu przedszkolnego nastepuje po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.
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Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego

§ 39.1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII

i VIII w celu wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele

1 specjalisci. Warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1)

2)

3)

wspotdziala z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pracodawcami, szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia, w szczegdlno$ci na
godzinach z wychowawca, w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program
nauczania, podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow
pracy, podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych, podczas wycieczek.
zajecia sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

4. Do zadan nauczyciela- koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdziat 7

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 40. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd nauczycieli 1 rodzicow.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, w ktorym na regatach znajduja si¢ zbiory
biblioteczne oraz jest wyznaczony kacik czytelniczy.
4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
5. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi biblioteke 1 dba o powierzony ksiggozbidr 1 estetyke lokalu
bibliotecznego.
6. Czas otwarcia biblioteki szkolnej jest dostosowany do czasu trwania zaje¢ edukacyjnych,
przerw szkolnych okreslonych w tygodniowym podziale godzin.
7. Lokal biblioteki umozliwia: gromadzenie i opracowanie zbiorow, korzystanie ze zbioréw na
miejscu 1 wypozyczanie ich poza biblioteke.
8. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

1) udostgpnianie ksiazek 1 innych Zrodet informacji;

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

4) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia 1 przygotowanie do korzystania

z roznych zrodet informacji;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb kulturalno - spotecznych czytelnikow;

8) promowanie czytelnictwa w §rodowisku lokalnym.
9. Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacje zwigzang z ewidencja zbiordéw, tj. ksiege
inwentarza gtownego ksigzek, ksiege podrecznikow 1 broszur, rejestr ubytkow.
10. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 41. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
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2. Czas pracy $wietlicy wynika z tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i jest dostosowany do
potrzeb rodzicow.
3. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu uczniow do szkoty i1 inne okolicznos$ci, ktore
wymagajg zapewnienia opieki tym uczniom.
4. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zapisali na
zajecia Swietlicowe, wypelniajac pisemng karte zgloszenia dziecka na $wietlice oraz
w szczegolnych sytuacjach uczniowie niewpisani do dziennika $wietlicy.
5. Zasady korzystania uczniow ze §wietlicy okresla odrgbny regulamin.
6. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktérym dokumentuje zaj¢cia prowadzone
z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.
7. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy nauczyciel wpisuje:
1) plan pracy swietlicy na dany rok szkolny;
2) imiona i nazwiska ucznidw korzystajacych ze swietlicy;
3) oddziat, do ktérego uczeszcza uczen;
4) tematy przeprowadzonych zajec;
5) obecno$¢ ucznidw na poszczegdlnych godzinach zajec.
8. Swietlica zapewnia uczniom:
1) wilasciwe zorganizowanie opieki wychowawcze] (zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego);
2) uzyskanie pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
3) korzystanie z materialéw plastycznych, zabawek, gier 1 sprzetu sportowego.
9. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zaje¢ tak, aby byly one atrakcyjne, interesujace 1 zgodne
z obowigzujacym planem;
2) przeprowadzanie roéznorodnych zaje¢ majacych na celu wszechstronny rozwoj
osobowosci wychowankow oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien;
3) otoczenie szczegdlng opieka ucznidw majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych
trudno$ci wychowawcze oraz uczniow z trudnych warunkéw $rodowiskowych.
10. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy $§wietlicy zapoznajg ucznidw i rodzicow

z Regulaminem $wietlicy szkolne;.
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Rozdziat 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 42. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikow, w tym

pracownikow administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz

zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 43. 1. Nauczyciele wykonuja zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego Statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)

S)

realizacja podstawy programowej 1 programu nauczania wraz z Wwymaganiami
edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i1 efektywny rozwdj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezace] pracy

7 uczniem.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
S)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

Y
2)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
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3) wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i

uzytecznos$ci.

§ 44. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

logopede oraz w zalezno$ci od potrzeb, innych specjalistow, ktorzy wykonuja swoje zadania

wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych

w szkole 1 wudzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow;

monitorowanie postgpow uczniéw i dostosowywanie dzialan w zalezno$ci od potrzeb;
opracowywanie i realizacja programéw wsparcia dla uczniow;

wspoOltpraca z innymi nauczycielami w celu zapewnienia spdjnosci dziatan;
prowadzenie zaje¢ majacych na celu rozwijanie umiejetnosci niezbednych do nauki;
udzielanie pomocy uczniom w radzeniu sobie z problemami emocjonalnymi
1 spotecznymi;

informowanie rodzicow o postepach ich dzieci oraz udzielanie wskazéwek dotyczacych
wsparcia w domu,

realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

wspieranie uczniow, ktoérzy wymagaja szczegdlnej pomocy w procesie edukacyjnym z
powodu réznych trudnosci rozwojowych, emocjonalnych lub niepelnosprawnosci;
diagnozowanie potrzeb ucznidw  oraz organizowanie 1 prowadzenie dziatah
wspierajacych ich rozwdj, w tym opracowywanie indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych (IPET);

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami oraz specjalistami, celem koordynowania
dziatan majacych na celu integracje uczniow z trudnosciami w zyciu szkolnym;
uczestniczenie w tworzeniu odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju uczniow,
doradztwo w zakresie doboru odpowiednich metod i form pracy dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczniow;

prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci z niepelnosprawnosciami lub innymi
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi wspierajagcymi rozwoj dziecka;
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7) prowadzenie dzialan edukacyjnych i1 informacyjnych dla nauczycieli 1 rodzicéw
w zakresie specyficznych potrzeb uczniow;
8) monitorowanie postgpow uczniéw i ocena efektywnosci podejmowanych dziatan;

9) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:
1) wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie nauczania
w zaleznosci od ich potrzeb;
2) wspolpraca z nauczycielami przedmiotowymi oraz specjalistami, w celu dostosowania
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb ucznioéw ;
3) prowadzenie zaj¢c specjalistycznych wspierajacych rozwoj ucznidow ;
4) dostosowanie dzialan pedagogicznych do zmieniajacych si¢ potrzeb edukacyjnych

ucznidow, udzial w biezacej ocenie ich postepow.

5. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnoza trudnosci emocjonalnych ucznia;
3) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych w klasach;
4) wsparcie 1 pomoc wychowawcom klas;
5) przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym;
6) podejmowanie dziatan mediacyjnych w sprawach wychowawczych;
7) indywidualne rozmowy z rodzicami uczniow;
8) udzielanie porad i konsultacji w sprawach wychowawczych,;
9) udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach, pomoc w skierowaniu rodzicow
do specjalistycznych placowek;

10) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie profilaktyki, diagnozy i terapii logopedyczne;j;

2) opracowywanie programow terapii logopedyczne;j;

3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow (opiekunow)
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

4) wspotpraca z rodzicami (opiekunami) dziecka objetego terapia logopedyczna.
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7. Specjalisci realizujg réwniez zadania zwigzane ze wczesnym wspomaganiem rozwoju
dziecka.

8. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw niepedagogicznych.

9. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor
szkotly. Zakres obowigzkoéw wiacza si¢ do akt osobowych pracownikow.

10. Wszystkich pracownikow obowigzujg :

1) zakresy czynno$ci oraz regulaminy przedlozone przez dyrektora Szkoty Podstawowej
w Siedlcach;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.

11. Dyrektor monitoruje zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych wynikajacych
z Kodeksu Pracy.

12. Pracownik jest obowigzany wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umow3 o pracg.

13. Pracownicy sa zobowigzani do dbatosci o bezpieczenstwo ucznidw poprzez m.in.
monitorowanie terenu wokot szkoly, monitorowanie wejscia szkoty, kontrole pomieszczen
szkolnych pod wzgledem bezpieczenstwa, zapewnienie czystych i higienicznych warunkéw

nauki.

Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 45.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci

w stosunku do:
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1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w zewngetrznym prawie stanowionym oraz statucie szkoty.

4. Nauczyciele od pierwszych lekcji kazdego roku szkolnego, ale nie pdzniej niz do konca
wrze$nia, informujg ucznidéw oraz na pierwszym zebraniu, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia — rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Formulowanie wymagah edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela og6lnych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
6. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczego6lne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci.

7. Szkota zapewnia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb,
mozliwosci oraz tempa pracy ucznidw, w szczegdlnosci uwzgledniajgc potrzeby uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym =z niepelnosprawnos$cig, trudno$ciami
w uczeniu si¢ oraz uzdolnionych.

8. Dostosowanie moze obejmowaé modyfikacje form i metod pracy, réznicowanie wymagan
oraz zastosowanie odpowiednich narzg¢dzi 1 form wsparcia edukacyjnego.

9. Wychowawca klasy na pierwszych godzinach wychowawczych kazdego roku szkolnego, ale
nie pdzniej niz do konca wrzeénia, informuje ucznidéw oraz na pierwszym zebraniu lub

indywidualnie, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia - rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:
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1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
10. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia podczas:
a) zebran ogodlnoszkolnych i klasowych,
b) rozméw indywidualnych,
c¢) rozmow telefonicznych,
d) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
11.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46.1.Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5.Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.
6. Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace w szkole podczas zebran, a takze

w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

§ 47. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran
oraz wyrazania uznania dla osiggnig¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
1) ocen¢ stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnos$ci w procesie uczenia si¢;
2) ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i1 osiggnig¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy 1 Wwsparcia
w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;
3) ocene¢ ksztattujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢
1 prace nad sobg oraz wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki,
4) biezace ustalanie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, w skali, o ktorej mowa w §48 ust. 1.
3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
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§ 48.1.0ceny biezace i srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy — 6 — cel;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 — db;
4) stopien dostateczny — 3 — dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2 — dps;
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
2. Oceny, o ktorych mowa w ust.1 ustalaja nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow sa w szczego6lnosci:
1) odpowiedz ustna;
2) prace pisemne (kartkowka, sprawdzian, wypracowania, testy, zadania klasowe ;
3) zadania praktyczne;
4) wytwory pracy wiasnej ucznia.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych,
umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
5. Formutowanie stopnia z prac pisemnych odbywa si¢ w oparciu o wynik punktowy,
przeliczany na wynik procentowy, przy zastosowaniu ponizszych norm:
a) celujacy - co najmniej 98%
b) bardzo dobry - co najmniej 90%
¢) dobry - co najmniej 70%
d) dostateczny - co najmniej 50%
e) dopuszczajacy - co najmniej 30%

f) niedostateczny - mniej niz 30%.
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6. Sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.
7. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi i nie moze trwac dluzej
niz 15 minut.
8. Termin oddawania przez nauczyciela prac pisemnych wynosi:
1) kartkowka — do 7 dni;
2) sprawdzian — do 14 dni.

9. Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany.

10. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (nauczyciel powinien dokona¢ wpisu
w dzienniku elektronicznym w chwili zapowiedzi).

11. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, termin
nalezy ponownie ustali¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).
12. Prace pisemne s3 przechowywane przez nauczyciela przez dany rok szkolny.

13. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej w formie ustalonej przez nauczyciela.

14. Uzyskana ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika obok oceny poprawianej.

15. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik w ciagu 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 ocenie.

16. Osiagnigcia 1 postepy ucznidow w danym roku szkolnym dokumentuje si¢ w prowadzonym
dla kazdego oddziatu dzienniku elektronicznym oraz w arkuszach ocen.

17. Informacje typu: ,,np.” — nieprzygotowany, ,,bz” — brak zadania, brak zeszytu zapisuje si¢
w rubryce Uwagi w dzienniku.

18. Oceny ze sprawdzianéw wpisywane sg w dzienniku kolorem czerwonym, pozostale —
niebieskim lub czarnym.

19. Na $wiadectwie szkolnym w czgsci dotyczacej osiagni¢¢ ucznia odnotowuje si¢ jego
sukcesy w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe

1 artystyczne zgodnie z decyzja Malopolskiego Kuratora O$wiaty.
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§ 49. 1. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel

danego przedmiotu oceniajac poziom opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w stosunku

do wymagan edukacyjnych i w oparciu o oceny biezace uzyskane w okresie objetym

klasyfikacja.

2. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)
b)

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych,

c) jest kreatywny - proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje problemy

W sposoOb tworczy;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

rozwija zainteresowania,

skutecznie porozumiewa si¢ w réznych sytuacjach,

efektywnie wspotdziata w zespole;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

sprostal wigkszo$ci oczekiwanych rezultatow okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych programu nauczania dla danej klasy,

opanowatl podstawowe umiejgtnosci przydatne w zyciu codziennym,
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

sprostal niektorym oczekiwanym rezultatom okreslonym w wymaganiach
edukacyjnych programu nauczania dla danej klasy, umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,

opanowat podstawowe umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym,

wykonuje zadania typowe teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu

trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie sprostat wigkszo$ci oczekiwanych rezultatéw okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych programu dla danej klasy, ale braki nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
5. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza, o ktorym
mowa w § 27 ust. 1 pkt 1.
6. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w szkole.
7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
1 poszczegblni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicow/prawnych
opieckunéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w:

1) terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) formie informacji stownej przekazanej uczniowie podczas zajec¢ lekeyjnych;

3) formie wpisu przewidywanej oceny klasyfikacyjnej w dzienniku elektronicznym.
8. Uczen 1 rodzice sg informowani o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania miesigc przed klasyfikacja

w formie pisemnej (moze by¢ przekazana rowniez przez dziennik elektroniczny).

§ 50.1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej, niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie do dwoch dni
roboczych od uzyskania informacji o ocenie.
2.Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku wedtug nastepujacych kryteriow:

1) wszystkie nieobecnosci ucznia na lekcjach sg usprawiedliwione;

2) uczen uzyskat ze wszystkich sprawdzianéw oceny pozytywne (wyzsze niZ ocena

niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.
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3. Nauczyciel dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej .
Weczeéniej przedstawia zakres materiatu, z ktorego bedzie sprawdzana wiedza i umiejetnosci.
Ustala termin i warunki poprawy oraz informuje o nich ucznia i rodzica.

4. Ustalona w wyniku post¢powania ocena roczna nie moze by¢ nizsza od pierwotnie ustalone;.
5. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

6. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

7. Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawg decyzje.

§ 51. 1. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali okreslonej dla

ocen klasyfikacyjnych i ocen koncowych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 52. 1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w klasach I - III jest oceng opisowa. Dotyczy

to zarOwno postepOw w nauce, jak i ogélnego poziomu rozwoju dziecka.

2.Kontrola pracy ucznia rozumiana jest jako zbieranie informacji o dziecku, a ocena — jako
przekazywanie  tej  wiedzy uczniom 1  rodzicom  (opiekunom  prawnym).

3.0cena jest ustng lub pisemng informacja o osiggnigciach dziecka, jego problemach

dydaktycznych i wychowawczych, ukazujaca jego rozwoj w okreslonym przedziale czasowym.
4. Ocena opisowa spelnia funkcje:

1) diagnostyczna;

2) informacyjna;

3) korekcyjng;

4) motywacyjna;

5) rozwojowa.

5. Przyjmuje si¢ oceny opisowe:

1) biezaca;

2) $rodroczng;

3) roczna.
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6. W biezacej ocenie opisowej nauczyciel eksponuje osiggnigcia dziecka, nie porownujac go
Z innymi uczniami.
7. Formy oceniania biezgcego:
1) informacja ustna lub pisemna;
2) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowania oceny cyfrowej w stopniach
w skali I - 6:
a) stopien celujacy (cel — 6);
b) stopien bardzo dobry (bdb — 5);
c) stopien dobry ( db —4);
d) stopien dostateczny (dst — 3);
e) stopien dopuszczajacy ( dps — 2);
f) stopien niedostateczny ( ndst — 1).
8. Sprawdzajac prace dziecka nauczyciel:
1) chwali za wlozony wysilek;
2) wskazuje dobre i stabe strony pracy;
3) wskazuje sposoby poprawy.
9. Przyjmuje si¢ nastepujace narzedzia do gromadzenia informacji o uczniu:
1) diagnoza wstepna ucznia klasy pierwszej;
2) dziennik zajec;
3) Kkarty pracy, zeszyty uczniowskie, niektore wytwory aktywnosci plastycznej 1 techniczne;.
10. Srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa zawiera opinie nauczyciela
w zakresie wszechstronnego rozwoju ucznia tj. poznawczego, artystycznego, fizycznego
1 spoteczno — emocjonalnego.
I1. Ocena rozwoju poznawczego zawiera opis zdobytych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w zakresie:
1) mowienia i stuchania;
2) czytania i pisania;
3) edukacji matematycznej;
4) edukacji spoteczno — przyrodnicze;.
12. W zakresie rozwoju artystycznego ocena zawiera opis umiejetnosci:
1) plastycznych;
2) technicznych;
3) muzycznych.

13. W zakresie rozwoju fizycznego ocena zawiera opis sprawnosci fizycznej ucznia.
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14. W zakresie rozwoju spoleczno - emocjonalnego ocena zawiera opis zachowania ucznia
w grupie, kontakt z rowie$nikami i nauczycielem, stosunek do obowigzkow szkolnych.

15. Wystawiona ocena opisowa jest zakonczona wskazowkami i propozycjami co do kierunkow
1 form dalszej pracy z dzieckiem.

16. Roczna klasyfikacyjna ocena opisowa oparta jest na strukturze oceny S$rodrocznej
i jest informacja o efektach catorocznej pracy ucznia. Uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
dla. I etapu edukacyjnego oraz ma  wskazywal  potrzeby  rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

17. Ocene opisowa roczng z zaj¢¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania sporzadza

wychowawca.

§ 53. 1.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. W klasach IV — VIII $rodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — ppr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
3. Nauczyciele na biezagco powinni wpisywac do dziennika pochwaly i uwagi negatywne.
4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiggnigciu opinii:
1) nauczycieli;
2) uczniéw danego oddziatu;
3) ocenianego ucznia;
4) w oparciu o analiz¢ pochwat i uwag zapisanych w dzienniku i wiasnych obserwacji.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

1 norm etycznych.
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6. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) organizacja wtasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ korzystania z pomocy);
2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow
1 pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);
3) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych

1 pozaszkolnych, np. wycieczek).

7. Poszczegdlne oceny (Srodroczne i roczne) klasyfikacyjne zachowania w klasach IV — VIII
otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
1) wzorowe:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia,
b) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy,
c) jestinicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,
d) wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,
e) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i
zyczliwy dla kolegdéw, pomaga stabym w nauce, w rozwigzywaniu problemoéw,
f) dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy),
g) szanuje podreczniki i materiaty edukacyjne;
2) bardzo dobre:
a) bierze aktywny udzial w zyciu klasy,
b) jest inicjatorem imprez klasowych,
c) dba o mienie szkoty, klasy,
d) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i
zyczliwy; pomaga stabym w nauce, w rozwigzywaniu problemow,
e) dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy),
f) szanuje podreczniki i materiaty edukacyjne;
3) dobre:
a) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 szkoty,

b) dba o mienie szkoly, klasy, kolegow,
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c)

d)
e)
4) poprawne:
a)
b)
c)
d)
e)

wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
innych,
dba o estetyczny wyglad samego siebie, klasy i szkoty,

szanuje podreczniki i materialy edukacyjne;

poprawnie odnosi si¢ do kolegow i pracownikow szkoty,
przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
przestrzega zasad porzagdkowych, nie niszczy mienia szkoty,
wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

szanuje podre¢czniki i materiaty edukacyjne;

5) nieodpowiednie:

a)
b)

c)
d)
e)
6) naganne:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

ma agresywny stosunek do kolegéow i nauczycieli, swoim zachowaniem zagraza
innym, uzywa wulgarnych stow, ktamie, tamie postanowienia statutu szkoty,
niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

wagaruje i ucieka z lekcji,

nie szanuje podrgcznikéw 1 materialow edukacyjnych;

notoryczne wagaruje i ucieka z lekcji,

zdarzaja mu si¢ kradzieze lub wymuszania np. pieni¢dzy na terenie szkoty,
pali papierosy, uzywa alkoholu lub innych $rodkoéw odurzajacych,

wchodzi w kolizj¢ z prawem,

demoralizujgco wptywa na zachowanie innych uczniow,

nie szanuje podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych.

8. Nagana dyrektora szkoty pozbawia ucznia mozliwo$ci uzyskania oceny wzorowej.

9. O istotnych uchybieniach w zachowaniu rodzice ucznia sg informowani niezwtocznie

(telefonicznie, przez dziennik elektroniczny lub osobiscie), o pozostatych zastrzezeniach

co do zachowania wychowawca informuje rodzicéw na zebraniach i konsultacjach.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwotania rodzicéw od zastosowanej procedury

klasyfikacyjne;.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, emocjonalne, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen na jego

zachowanie.
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§ 54. 1. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. W ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy
klasy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z podaniem argumentoéw do wniosku.
3. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) wychowawca klasy analizuje zachowanie ucznia, bierze pod uwage wczesniej
nieznane mu okolicznosci:
a) sytuacja rodzinna ucznia,
b) stan zdrowia,
c) informacja o pozytywnym zachowaniu ucznia, osiggnigciach, pracy spolecznej
na rzecz §rodowiska itp.;
2) wychowawca zasigga opinii zespolu wychowawcéw 1 podejmuje decyzje
o ustaleniu wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
lub pozostawieniu oceny przewidywanej;
3) wychowawca o swojej decyzji informuje zainteresowane strony.
4. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
5. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie podzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzje.

§ 55. 1.Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
przeprowadzany w  wyniku wniesionych zastrzezeh przeprowadza si¢ zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przeprowadzonego w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom, w terminie

siedmiu dni od ztozenia wniosku.
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3. Termin ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, uptywa pigtego dnia roboczego od daty
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

4. Dokumentacja udost¢pniana jest na terenie Szkoly w obecnosci Dyrektora Szkoly. Na
udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong

dokumentacja. Mozliwe jest wykonanie kopii dokumentacji.

§ 56.1 Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej (na wniosek
wychowawcy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie nauczania roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5.Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.

6.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§réodroczng) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.
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§ 57.1. Uczniowie niepelnosprawni sg oceniani zgodnie z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz mozliwosciami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem ich stanu zdrowia, poziomu funkcjonowania i wsparcia edukacyjnego.

2. Ocenianie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
zalecen wynikajacych z IPET.

3. W przypadku ucznia niepetnosprawnego, nauczyciele dostosowujg kryteria oceniania, formy
1 metody sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, uwzgledniajac rodzaj 1 stopien
niepetnosprawnosci, tak aby oceny byly sprawiedliwe 1 adekwatne do mozliwosci ucznia.

4. Ocenianie ucznia niepetnosprawnego moze by¢ modyfikowane w zakresie czasu trwania
egzamindw, liczby zadan do wykonania lub formy sprawdzianéw, w zaleznosci od zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Ocena zachowania ucznia niepetnosprawnego jest dostosowywana do jego indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz jego rozwoju spotecznego i emocjonalnego..

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 58.1 Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, Zze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,

¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
f) uczenie si¢ na btedach,
g) wspotpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢

1 wzajemny szacunek,
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h) komunikacja, dobre relacje i1 przyjazna atmosfera;
2) spotkan trdjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspieraé ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 =zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni, jadalni.

§ 59. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkoéw naruszenia.
2. Kazdy rodzic, opiekun prawny ucznia, ktoérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢
skarge do dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje
prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegoOlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba Ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 60. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
2) systematycznego i1 punktualnego uczgszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie

szkoty, pod nadzorem nauczycieli.

§ 61. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do wykonywania polecen nauczyciela w zakresie

bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.
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3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 62. 1. Rodzice/ prawni opiekunowie uczniow, sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow
w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na =zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych
Ww niniejszym paragrafie.

2. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy
w terminie 7 dni po ustaniu przyczyny nieobecnosci.

3. Spoznienie na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecnos¢

nieusprawiedliwiona — poza sytuacja, gdy wynika ona z przyczyn niezaleznych od ucznia.

§ 63. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaj¢¢ w danym dniu.
2. Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem rodzica/ prawnego opiekuna o zwolnienie z cze$ci
zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione.
§ 64. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkdéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi.
Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujagce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.
4. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stroj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych Ilub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie
wychowaweca klasy.
5. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna ( granatowa lub czarna) spddnica 1 biata bluzka;

2) dla chtopcow — ciemne ( granatowe lub czarne) spodnie 1 biata koszula.
6. Uczniowie powinni podkresli¢ strojem galowym uczestnictwo w nast¢pujacych
uroczysto$ciach szkolnych i panstwowych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
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2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swigto Niepodleglosci;

4) Rocznica Konstytucji 3 Maja;

5) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty;

6) zakonczenie roku szkolnego;

7) innych uroczystos$ciach okreslonych przez dyrektora szkoty lub wychowawce

klasy.

§ 65. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne za zgoda
rodzicéw/opiekundow prawnych oraz na ich odpowiedzialnos¢.

3.Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Podczas przerw telefon i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone.
5.Korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspoOlzycia spotecznego, w tym
w szczegllnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli. Na terenie szkoty obowigzuje

zakaz nagrywania i rozpowszechniania dzwigku, obrazu, zdje¢, filmikow.

§ 66. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okre§lonych

W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 67.1. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku razacego i powtarzajgcego si¢ naruszenia
postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za:

1) wejscie w kolizje z prawem, potwierdzone dokumentacja policji (kradzieze, bojki);
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2) demoralizacje innych uczniow;
3) uzywanie, rozprowadzanie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;
4) stosowanie grozb i zastraszen, majacych na celu wymuszanie od innych uczniow
pienigdzy lub wartosciowych przedmiotow;
5) odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w sposob uwlaczajacy
ich godnosci osobistej;
6) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami.
2.Wniosek taki dyrektor szkoly moze ztozy¢ tylko wowczas, gdy wszelkie sposoby zmiany
wymienionych wyzej negatywnych zachowan ucznia nie przynosza oczekiwanych rezultatow.
3. Przed wystapieniem z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora O$wiaty, dyrektor szkoty
zasigga opinii rady pedagogicznej oraz informuje rodzicow (prawnych opiekunow)

0 zamiarze przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 68. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczeg6lnosci za zaangazowanie
w wolontariat 1 pomoc innym, 100% frekwencje; wysoka kultur¢ osobista, osiagane sukcesy
naukowe, sportowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréod:

1) List gratulacyjny dyrektora szkoly — przyznawany przez dyrektora szkoly rodzicom

ucznidéw na zakonczenie roku szkolnego;

2) Pochwata wychowawcy — udzielona na forum klasy przez wychowawcg.
3. Z wnioskiem o przyznanie listu gratulacyjnego wystepuja wychowawcy klas do dyrektora
szkoly podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
4. Kryteria przyznawania listu gratulacyjnego: wzorowa kultura osobista nie budzaca zadnych
zastrzezeh oraz zaangazowanie spoteczne w klasie 1 szkole potwierdzone wzorowa oceng
zachowania, wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych — oceny co najmniej bardzo dobre
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
5. List gratulacyjny moze by¢ rowniez przyznany w przypadku, jezeli uczen nie spetnia wyzej
wymienionych warunkéw, ale osiagnat wysokie wyniki w konkursie przedmiotowym,
tematycznym, artystycznym, sportowym promujac dziatania szkoty w §rodowisku lokalnym,
wyroznia go wysoka kultura osobista 1 wzorowe podejscie do obowigzkdéw szkolnych.
4. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje prawo do ponownego
rozpatrzenia sprawy do dyrektora szkoly w terminie14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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§ 69. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang lub upomnieniem dyrektora szkoty;
2) nagang lub upomnieniem wychowawcy klasy.
2. Tryb odwotania si¢ od kary.

1) od upomnienia/ nagany wychowawcy klasy, uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji
0 upomnieniu/naganie;

2) odwotanie od upomnienia/ nagany wychowawcy klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na
pismie w sekretariacie szkoty;

3) w trakcie postgpowania odwolawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotlaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga
1 psychologa szkolnego;

4) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pi§mie w ciggu 7 dni roboczych od
wptlynigcia odwotania;

5) od upomnienia/nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi, upomniany uczen lub jego
rodzic/opiekun prawny moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni
roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od upomnienia/ nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢
na pisSmie w sekretariacie szkoly;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplyniecia odwolania;

8) w trakcie postgpowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga
1 psychologa szkolnego;

9) dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pis§mie w ciggu 7 dni roboczych od

dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowe;.

Rozdzial 11

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly
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§ 70.1.Szkota Podstawowa im. Ksiedza Kardynala Stefana Wyszynskiego w Siedlcach
posiada:

1) patrona;

2) sztandar;

3) hymn;

4) ceremoniat szkolny.

2. Patronem Szkoty jest Ksiagdz Kardynal Stefan Wyszynski.

3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Male;j
Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

4. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego
poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

6. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty i sSrodowiska:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Swigto patrona Szkoly;

4) szkolne akademie z okazji $wigt panstwowych;

5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

7) na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;

8) w trakcie szkolnej mszy swigtej organizowanej w kosciele;

9) podczas uroczystosci pogrzebowych.
7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatob¢ narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
8. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez  ko$ciot, trzymajac  sztandar pod katem 45° do przodu 1  staje
po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu.
9. W trakcie mszy §wigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji

,»Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.
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10. W waznych okolicznosciach nast¢gpuje pochylenie sztandaru pod katem 45°
do przodu:

1) w trakcie mszy $wigtej podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;

3) podczas Slubowania uczniow klasy pierwszej;

4) podczas opuszczania trumny do grobu;

5) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

6) podczas sktadania wiencoéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

7) na polecenie wydane przez osobe kierujgcg uroczystoscia.
11.Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoly. Jego zadaniem jest dbanie o wlasciwa celebracje
sztandaru 1 zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoty 1 poza jej murami.
12. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidow

0 nienagannej postawie w nastepujacym skladzie: chorgzy i asysta.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 71.1.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
na praktyki na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 72. Wraz z wejéciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty
(uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Ksigdza Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Siedlcach nr 29/2021/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 1.)

§ 73. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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